中国东方航空股份有限公司招收航空安全员简章

（空少）
    中国东方航空股份有限公司是国内三大主力航空运输企业之一。公司以飞行安全、航班正常、优质服务、提高效益为宗旨。公司拥有200多架喷气式客机，共经营国际、国内和其它地区航线500余条。为了适应公司业务迅速发展的需要，公司所属武汉公司2011年度计划在湖北省招收航空安全员（空少）30人。

一、招收对象
1、具有湖北省常住户口（或取得湖北省居住证）的普通高等学校大专及以上毕业生，男性，25周岁以下（1986年4月1日以后出生）；

2、具有湖北省常住户口（或取得湖北省居住证）的退役军人，普通高中及以上学历，男性，25周岁以下（1986年4月1日以后出生）
3、公司内部员工（包含劳务制员工）可参与自荐，年龄可放宽5岁，但需在公司工作两年以上，工作中表现良好，并出具本部门的工作表现一份。

二、招收条件
1、 通过相关面试。
2、 体能符合民航局《航空安全员初任训练班开训前体能测试标准（试行）》。
3、身体条件符合《中国民用航空人员医学标准和体检合格证管理规则》（CCAR-67FS-R1），单眼裸视力0.7（含）以上(环形视力表) ,男性身高172-185厘米。

4、符合民航发〔2007〕117号《关于印发〈民用航空背景调查规定〉的通知》和东航股发〔2009〕101号《关于下发<中国东方航空股份有限公司背景调查工作规定>的通知》的要求。
三、招聘地点

应聘者于2011年4月14、15日在 长江职业学院 参加面试。

四、注意事项
1、 应聘者请携带户口簿（或湖北省居住证）、身份证、学历证书、退役证（退役军人）及有关证书等原件和复印件（户口簿须提供首页、户主页及本人页复印件）。
2、 应聘者请带本人近期一寸免冠彩照一张，水笔和2B铅笔。

3、 应聘者进入考场禁止使用任何通讯工具。

4、 应聘者须着正装（非学校制服），携带运动服和运动鞋。

五、相关事宜

1、应聘者参加面试所发生的交通、食宿和体检费用由应聘者自理。

2、请勿向任何中介或个人交纳推荐费用。
3、东航内部员工须在面试当天出具本部门的工作表现一份。

4、如应聘者在个人信息、学历证书、证明等方面弄虚作假，经查实立即取消应聘或录用资格，期间发生的一切费用和存在的风险由应聘者自行承担。

5、东航武汉公司期待您的加盟。欢迎登录东航官方网站：www.ceair.com
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